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Hartelijk welkom bij Zorgbedrijf Sint-Truiden! 

Deze onthaalbrochure is een eerste stap om je wegwijs te maken bij Zorgbedrijf 
Sint-Truiden. Je leest hier een heleboel nuttige informatie en interne afspraken. 
Neem deze brochure rustig door, zo kun je eventueel extra uitleg vragen aan de
stageverantwoordelijke.

Zorgbedrijf Sint-Truiden is een organisatie van veel talenten. Vele mensen, vele
vaardigheden, maar allemaal met één doel: de sterke rol van publieke zorg in Sint-
Truiden garanderen. We bevinden ons in een concurrentiële markt, maar nemen
toch een unieke plaats in omdat we een volledige waaier van diensten
aanbieden. Van kinderopvang over thuiszorg tot residentiële zorg en alles wat daar
tussenin ligt: dienst gezinszorg, poetsdienst, dienstenchequebedrijf, warme
maaltijdbezorging aan huis, lokaal dienstencentrum, dagopvang, kortverblijf, ...
Deze brede waaier maakt dat we integrale zorg kunnen aanbieden, waarbij we aan
elke concrete zorgvraag tegemoetkomen met de meest gepaste zorgvorm.

Als je bij ons stage loopt, dan werk je voor en met mensen. Zij verdienen
kwaliteitsvolle zorg, hulp- en dienstverlening. Laat dus je stem horen en sla bruggen
met onze zonnezorgers van andere diensten.

Wij wensen je veel succes en een leerrijke stageperiode!

Hartelijk 
welkom 

Rosanna Pascariello
Algemeen directeur
Zorgbedrijf Sint-Truiden

Pascal Monette
Voorzitter

Zorgbedrijf Sint-Truiden



EEN BLIK OP ONS
RIJKE VERLEDEN
Zorgbedrijf Sint-Truiden is een jonge, dynamische organisatie mét een rijk verleden.
Enkele mijlpalen door de jaren heen:
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Zorgbedrijf Sint-Truiden telt  
370 medewerkers en 100
vrijwilligers die dagelijks klaar
staan om kwalitatieve en
deskundige zorg te bieden.

IN CIJFERS
Zorgbedrijf Sint-Truiden beheert 205

kamers in de woonzorgcentra Villa Rosa

(145) en

’t Meiland (60) voor senioren die nood

hebben aan een permanent woon- en

zorgverblijf. Daarnaast hebben we vijf

kamers in ons centrum voor kortverblijf

(CVK) voor senioren met nood aan

tijdelijke opvang en verzorging. Het CVK

bevindt zich in woonzorgcentrum Villa

Rosa. 

 

In onze groepsopvang De Rakkertjes is er

plaats voor de opvang van 59 baby’s en

peuters.

 

De thuiszorg en dienstencentrum

Cicindriahuis bieden diensten aan voor

de thuiswonende senior: gezinszorg en

poetshulp, warme maaltijden aan huis,

vervoer voor minder mobiele

personen, klusjeshulp, activiteiten en

warme maaltijden in dienstencentrum

Cicindriahuis, … 

 

 

Via onze website

www.zorgbedrijfsinttruiden.be kun je

onze organisatie ook een stuk beter

leren kennen. 

Via onze Facebookpagina en

Instagramprofiel

(@zorgbedrijfsinttruiden) posten we

ook regelmatig leuke foto's van het

reilen en zeilen binnen het zorgbedrijf.



Het verhaal van
de zonnezorgers

Net zoals de zon zorgen de medewerkers
van Zorgbedrijf Sint-Truiden voor warmte. 
Dagelijks tonen zij op een creatieve wijze
mensen en diensten te verbinden.
We noemen onze medewerkers dan ook
met trots ZONNEZORGERS. 

Zonnezorgers zijn straffe en creatieve
mensen met een eigen (zorg)expertise 
die dagelijks met veel goesting en een goede
kijk werken met hoofd, handen én hart.

Zonnezorgers zijn de energie in onze
organisatie, de verbinding tussen en voor
mensen en al onze diensten van
kinderopvang over thuiszorg tot residentiële
zorg en alles wat daar tussenin ligt: dienst
gezinszorg, poetsdienst,
dienstenchequebedrijf, maaltijdbezorging
aan huis, lokaal dienstencentrum,
dagopvang, kortverblijf, ... 

Zonnezorger zijn betekent dat je:

J E  M A A K T

G R A A G  

J E  H A R T  I S

G E V U L D  M E T

I N  J E  H O O F D

S P R A N K E L T

G E E F T  J EE N E R G I E

verbinding stimuleert

warm & toegankelijk bent

proactieve creativiteit bezit

er mee voor zorgt dat het goed is 



Woonzorgcentra Villa Rosa en ’t Meiland, worden
beheerd door Zorgbedrijf Sint-Truiden, gevestigd
in het voormalig kapucijnenklooster, 
Clement Cartuyvelstraat 12 in Sint-Truiden.

Fijn dat je koos voor een stage in onze
woonzorgcentra

Sara Vanaeken, directeur woonzorg, streeft naar een
harmonieuze werking van  woonzorgcentra Villa Rosa en 't
Meiland, volgens de regels door Zorgbedrijf Sint-Truiden
vastgesteld en volgens de bevoegdheden die haar werden
toevertrouwd.

WZC Villa Rosa
Diestersteenweg 61
3800 Sint-Truiden
Tel. 011 49 37 90
villarosa@zorgbedrijfsinttruiden.be

WZC 't Meiland
Schurhoven 74
3800 Sint-Truiden
Tel. 011 68 48 71
meiland@zorgbedrijfsinttruiden.be

In naam van alle
teamleden heet ik je
hartelijk welkom! 



Algemene vergadering

Intramurale
ouderenzorg

Managementteam

Extramurale
ouderenzorg

Ondersteunende
diensten

Raad van Bestuur

BESTUUR EN ORGANISATIE

Directiecomité
Voorzitter - Algemeen directeur - Financieel directeur

Kindzorg

Meer info over bestuur en organisatie lees je via
www.zorgbedrijfsinttruiden.be/bestuur-en-organisatie

Korte kennismaking met de
zonnezorgers van onze woonzorgcentra

Sara Vanaeken is de directeur van woonzorgcentra Villa Rosa en 't Meiland
Tel. 011 49 37 90
sara.vanaeken@zorgbedrijfsinttruiden.be

Julie  Vanschoenwinkel is stageverantwoordelijke voor woonzorgcentra Villa
Rosa en 't Meiland. Zij behandelt je stageaanvraag en zorgt voor de verdeling
van de stagiaires over de verschillende afdelingen. Je kunt bij haar terecht voor
algemene en administratieve info over je stage.
Tel. 011 49 37 90
julie.vanschoenwinkel@zorgbedrijfsinttruiden.be

In woonzorgcentrum (WZC) Villa Rosa beheren we 145 kamers voor senioren die nood
hebben aan een permanent woon- en zorgverblijf. Daarnaast hebben we in Villa Rosa ook vijf
kamers voor senioren die nood hebben aan tijdelijke opvang en verzorging in ons centrum
voor kortverblijf (CVK).

Gelijkvloers - Leefwijk Duinroos
Fabienne Lenaerts, leefwijkverantwoordelijke Duinroos, verwelkomt je samen met haar
team met open armen. Op DUINROOS leven er 32 residenten samen.
Zo kun je Fabienne bereiken:
Tel. 011 49 37 91 - fabienne.lenaerts@zorgbedrijfsinttruiden.be

https://www.zorgbedrijfsinttruiden.be/bestuur-en-organisatie/raad-van-bestuur
mailto:liesbeth.leclere@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:julie.vanschoenwinkel@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:fabienne.lenaerts@zorgbedrijfsinttruiden.be


In woonzorgcentrum 't Meiland beheren we 60 kamers voor senioren die nood hebben
aan een permanent woon- en zorgverblijf. Daarnaast organiseren we ook
OuderenKompanie in WZC 't Meiland.

Gelijkvloers - Leefwijk Bosroos
Op BOSROOS staat leefwijkverantwoordelijke Sara Van Elderen paraat om je te
begeleiden. Ook hier wonen en leven 32 residenten. Hier is er veel dierenplezier: parkiet,
dwergpagegaai en aaihond Quill zorgen voor extra leven en huiselijkheid in deze wijk.
Zo kun je Sara bereiken:
Tel. 011 49 37 94 - sara.van.elderen@zorgbedrijfsinttruiden.be

Eerste verdiep- Leefwijk Stokroos
STOKROOS is onze geborgen leefwijk met bijzondere aandacht voor personen met een
psychische kwetsbaarheid. Annelies Verneirt is de verantwoordelijke van deze leefwijk
met 22 bewoners. 
Zo kun je Annelies bereiken:
Tel. 011 49 37 93 - annelies.verneirt@zorgbedrijfsinttruiden.be

Eerste verdiep- Leefwijk Klaproos
Leefwijk Klaproos bevindt zich ook op de eerste verdieping.
Greta Daniels is de leefwijkverantwoordelijke van deze leefwijk met 32 bewoners.
Zo kun je Greta bereiken: 
Tel. 011 49 37 95 - greta.daniels@zorgbedrijfsinttruiden.be

Eerste verdiep- Leefwijk Klimroos
Fabienne Leclère, leefwijkverantwoordelijke, ondersteunt je samen met haar team met
goede raad en daad. Ook op deze leefwijk wonen en leven 32 residenten.
Zo kun je Fabienne bereiken:
Tel. 011 49 37 92 - fabienne.leclere@zorgbedrijfsinttruiden.be

 Leefwijk Appel

Sana Imlah is
leefwijkverantwoordelijke van deze
leefwijk met 30 bewoners.

Tel. 011 78 94 94
sana.imlah@zorgbedrijfsinttruiden.be

 Leefwijk Kers

Christa Nellis is
leefwijkverantwoordelijke van deze
leefwijk met 30 bewoners.

Tel. 011 78 94 95
christa.nellis@zorgbedrijfsinttruiden.be

mailto:sara.van.elderen@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:greta.daniels@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:fabienne.lenaerts@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:anne.coart@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:anne.coart@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:anne.coart@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:anne.coart@zorgbedrijfsinttruiden.be


Teamcoach logistiek

Ziggy Liroux is teamcoach logistiek. 
Dit houdt in dat zij in wzc 't Meiland het
eerste aanspreekpunt is betreffende
onderhoud en linnen.

Tel. 011 68 48 71
ziggy.liroux@zorgbedrijfsinttruiden.be

Huishoudelijk verantwoordelijke
Carine Bamps

De dienst ergo en wonen & leven,
onder leiding van Katrien Vandevoordt

Referentiepersoon dementie 
Gwenda Peeters

Chef-kok Patrick Lemmens

Zorg Ethisch Coach
Anne Coart

Maatschappelijk werkers Griet Schoofs en Veerle Van Bouchout

In onze woonzorgcentra is er een nauwe samenwerking tussen verschillende disciplines:

Coördinator zorg
Ann Dreesen

mailto:anne.coart@zorgbedrijfsinttruiden.be


Vooraf
De inlichtingenfiche 
stagiaire moet je 
invullen op de eerste stagedag
bij opstart. Je kunt deze
fiche terugvinden via de link
https://www.zorgbedrijfsint
truiden.be/form/inlichtingenfiche-stage
of scan de QR-code

Aan de hand van deze inlichtingenfiche maken
we de werkpostfiche en risicoanalyse. 

Een kopie van je medisch attest bezorg je via 
mail naar adminwzc@zorgbedrijfsinttruiden.be 
Zonder dit document kan je stage niet doorgaan!
Studenten dienen hun stagecontracten ter ondertekening te
mailen vóór aanvang van de stage naar
adminwzc@zorgbedrijfsinttruiden.be 

PRAKTISCHE
AFSPRAKEN Inlichtingenfiche

stagiaire

Een maaltijd 
van het

zorgbedrijf

Mogelijk
e

uurreg
eling

Je eerste dag

Kleed
rui

mte

Vervoer

Wat te doen bij
ziekte of ongeval?

Je eerste stagedag in Villa Rosa
Tenzij anders afgesproken met je leidinggevende
of stagebegeleider verwachten we je om 09.00 uur aan het onthaal van Villa Rosa
(Diestersteenweg 61) voor een korte introductie. Daarna word je opgehaald door het
diensthoofd of je stagementor.

Je ontvangt dan ook de sleutel van je locker en een badge. Hiervoor vragen we een 
waarborg van 20 euro. Als je na je stageperiode deze sleutel en badge inlevert bij het 
onthaal van Villa Rosa, dan krijg je deze 20 euro terug.

Belangrijk! Lever je sleutel en badge binnen bij het beëindigen van je laatste stagedag. Lukt
dit niet - bijvoorbeeld omdat je laatste stagedag in het weekend valt - dan bezorg je alles
binnen de 5 werkdagen na het einde van je stage in bij een medewerker van de
administratie. Zo behoud je zeker het recht op teruggave van je waarborg van 20 euro.

Je gebruikt je badge om de deuren van de trappenhallen en kleedkamer te openen.

Je eerste stagedag in 't Meiland
Tenzij anders afgesproken met je leidinggevende of stagebegeleider verwachten we je om
09.00 uur aan het onthaal van 't Meiland (Schurhoven 74) voor een korte introductie.
Daarna zullen we je begeleiden naar je afdeling.

Je voorziet zelf een hangslot. 

https://www.zorgbedrijfsinttruiden.be/form/inlichtingenfiche-stage
https://www.zorgbedrijfsinttruiden.be/form/inlichtingenfiche-stage
mailto:adminwzc@zorgbedrijfsinttruiden.be
mailto:adminwzc@zorgbedrijfsinttruiden.be


Alle andere stagiaires (ergo, kine, administratie, ...) volgen het uurrooster van de de dienst
waar ze stage lopen.

Kleedkamers
Op beide campussen zijn er aparte kleedkamers voorzien.
In Villa Rosa kun je deze betreden mits gebruik van je badge. In 't Meiland krijg je toegang via
een numerieke code.
Waardevolle spullen, je gsm en rugzak/handtas horen thuis in je locker.

Maaltijden
We voorzien gratis verse soep, water en koffie op elke afdeling.
Je kunt ook een warme, verse maaltijd - bereid in onze keuken - reserveren via je
leidinggevende. Voor zo'n maaltijd betaal je 4 euro. De maaltijden worden gefactureerd aan
de student. 

Vervoer
Villa Rosa
Kom je met de auto? Er is een ondergrondse parking die toegankelijk is voor bezoekers en
medewerkers van Villa Rosa. Als deze parking volzet is, dan kun je gratis parkeren op de
Veemarkt (op 5 minuten wandelafstand).
Kom je met de fiets? In de ondergrondse parking is er een fietsenstalling voorzien waar je je
fiets veilig kunt achterlaten.
Villa Rosa is ook vlot bereikbaar via het openbaar vervoer (lijn 21A of S2). Het station van
Sint-Truiden ligt op 1 km van ons woonzorgcentrum.

't Meiland
Kom je met de auto? Achter het gebouw van 't Meiland is er een ruime parking voorzien die
toegankelijk is voor bezoekers en medewerkers van 't Meiland.
Kom je met de fiets? Er is een fietsenrek ter beschikking aan de ingang voor- en achterkant. 
't Meiland is ook vlot bereikbaar via het openbaar vervoer (lijn 21A of S1 - halte rusthuis). 
Het station van Sint-Truiden ligt op 2 km van ons woonzorgcentrum.

Mogelijke uurregeling

Dienst Verzorging Verpleging Huismoeder, -vader

Vroege dienst Van 7 tot 15.06 uur Van 7 tot 15.06 uur Van 7 tot 15.06 uur

Late dienst Van 13 tot 21.06 uur Van 13 tot 21.06 uur

Nacht
Uitzonderlijk en enkel + 18 jaar

Van 21 tot 7 uur

Onderbroken
Van 7 tot 10.48 uur
Van 17 tot 20.48 uur

Zaterdagdienst Enkel 6de en 7de jaar Enkel + 18 jaar

Zondagdienst Enkel + 18 jaar



Het gebruik van je gsm is enkel toegelaten tijdens je pauze

Roken kan enkel tijdens de pauze buiten het gebouw in de daarvoor voorziene rookruimte

Je draagt je werkkledij enkel tijdens je werk in ons woonzorgcentrum. Voor en na je shift kun je je
omkleden in de kleedkamers

Ringen, armbanden, een polshorloge, lange oorbellen, lange halskettingen en loshangend haar zijn
niet toegelaten tijdens het uitvoeren van je stage. Piercings mogen niet zichtbaar zijn. Je nagels zijn
kort en proper (nagellak of kunstnagels kunnen niet)

Plaats geen informatie of foto's van de organisatie, collega's of bewoners op sociale media. Wees
steeds respectvol! Het niet-naleven van deze regel kan verregaande gevolgen hebben

Geef je laatste stagedag door aan de administratie van het woonzorgcentrum waar je stage
loopt

Wat moet je doen?
Je verwittigt je school + je leidinggevende en dit minstens 30 minuten voor de aanvang
van je stagedag
Je ziekteattest is bestemd voor je school, niet voor het woonzorgcentrum

De afwezige uren haal je in op een later tijdstip (inhaalstage). Een aanvraag voor je
inhaalstage kun je indienen via ons webformulier:
www.zorgbedrijfsinttruiden.be/stageaanvraag-woonzorgcentra of scan de QR-code

AFWEZIGHEID
WEGENS ZIEKTE

ONGEVAL
Je bent verplicht om elk ongeval te melden, ook een prikongeval.

Wat moet je doen?
Je verwittigt direct je leidinggevende

BELANGRIJK OM TE WETEN

https://www.zorgbedrijfsinttruiden.be/stageaanvraag-woonzorgcentra


01 STEL JEZELF VOOR

Klinkt misschien erg makkelijk, maar stel jezelf voor aan iedereen. 
Ga niet eenzaam en verlaten in een hoekje zitten, dat komt niet spontaan en
geïnteresseerd over (ook al is dit helemaal niet je bedoeling, het kan zo wel lijken). 

02 GEEF AAN WAAR JE WEL EN NIET
BEKWAAM IN BENT
Geeft elke ochtend aan in welke periode van je opleiding en stage je zit, waar je wel
en niet bekwaam in bent en wat je leerdoel voor die dag is. 
Dit geeft je werkbegeleider veel informatie, zodat hij/ zij je met een gerust hart
bepaalde dingen kan laten doen en begeleiding kan bieden in zaken waarin je nog
niet bekwaam bent of waarin je je wilt verdiepen.

03 BESPREEK JE PLANNING ELKE
DAG

De eerste dagen zal je vooral achter je werkbegeleider aan hobbelen, maar je bevoegdheden
worden steeds verder uitgebreid en dit is voor beide partijen (zowel voor je werkbegeleider als
voor jou) soms lastig.
Je weegt continue af: "Wat kan ik wel en wat kan ik (nog) niet?", besef dat je werkbegeleider daar
ook continue mee bezig is! Bespreek dus ’s morgens je planning en koppel gedurende dag
regelmatig terug! Dit geeft je werkbegeleider inzicht in je gedachten en daardoor laat je zien
welke kennis je hebt en wat je gedachtegang is over bepaalde zaken. Hiermee zal je uiteindelijk
meer zelfstandigheid verwerven (wat uiteindelijk natuurlijk het allerleukste is!).

6 TIPS
voor een leuke en leerrijke stage in

onze woonzorgcentra

STAGEBEGELEIDING
Invullen evaluatie
Als student ben je zelf verantwoordelijk om je evaluatiedocumenten tijdig aan te bieden aan de
mentor. 

Mentoren
In het begin van de stage worden mentoren toegewezen aan studenten. Dit wordt ook
medegedeeld aan de studenten en de stageleerkracht. 

Dossiers en rapportage
De zorgdossiers zijn vooral digitaal terug te vinden. De info kan gebruikt worden voor stage-
opdrachten. Omwille van privacy van onze bewoners mag niets uit de dossiers gekopieerd worden.
Studenten mogen enkel onder supervisie van het afdelingshoofd medische dossiers inkijken en
rapporteren.



06 STEL VRAGEN!

Denk niet dat je alles al moet weten, een stage is er om te leren.
Juist door vragen te stellen, leer je heel veel. 
Je gaat dieper op bepaalde casuïstiek in en ook dit geeft weer inzicht in je leerproces.
Vraag vooraf aan je werkbegeleider of ze liever direct vragen heeft of liever achteraf. 

05 GA MEER NAAR TEAMUITJES

Probeer tijdens je stage niet alleen met je stageopdrachten / -verslagen bezig te zijn.
Natuurlijk af en toe wel, maar meng je ook in het team. Dit geeft voor jezelf enige
ontspanning, maar ook zijn collega’s waarschijnlijk toch meer bereid nog iets dieper
op bepaalde materie in te gaan. Zo kun je echt het onderste uit de kan halen van
jou stage! Wanneer je klaar bent met je bewoners, vraag een collega of hij/zij nog
hulp nodig heeft. Dit doet zoveel! En vergeet niet, je stageplek is misschien wel je
potentiële werkplek in de toekomst! Dan herinneren ze jou niet als diegene die
altijd met zijn/ haar hoofd in de boeken zat, maar als die spontane student die
serieus was, maar ook kennis van zaken had! Die moeten we aannemen! 

6 TIPS
voor een leuke en leerrijke stage in

onze woonzorgcentra

04 REFLECTEER OP JE PERSOONLIJKE-
EN WERKLEERDOELEN
In het begin van je stage heb je zowel persoonlijke- als werkleerdoelen opgesteld,
kom daar in je reflectie regelmatig op terug. Zo maak je ook voor andere collega’s,
die minder vaak met jou werken, je leerproces inzichtelijk. 
Dit geeft mensen vertrouwen in jou.



Tijdens je stage zin gekregen omTijdens je stage zin gekregen omTijdens je stage zin gekregen om
als zonnezorgerals zonnezorgerals zonnezorger   

aan de slag te gaanaan de slag te gaanaan de slag te gaan   
bij Zorgbedrijf Sint-Truiden?bij Zorgbedrijf Sint-Truiden?bij Zorgbedrijf Sint-Truiden?

Twijfel niet en solliciteer via onze jobsite jobs.zorgbedrijfsinttruiden.be

Vind je niet direct een openstaande vacature die bij je past? Twijfel dan niet
om ons je spontane sollicitatie te bezorgen!

Veel succes!

https://jobs.zorgbedrijfsinttruiden.be/nl

